
 
Zarządzenie  Nr 21/2026 

 
Dyrektora Małopolskiego Centrum Nauki Cogiteon 

 
z dnia 08.04.2026 r.  

 
 

w sprawie: zmiany Zarządzenia nr 83/2025 z dnia 05.12.2025 r. Dyrektora 
Małopolskiego Centrum Nauki Cogiteon w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Małopolskiego Centrum Nauki Cogiteon.  
 
 
Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu  
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U.2024.0.87 t.j.), oraz art.772 ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.) oraz  § 9 Statutu Małopolskiego 
Centrum Nauki w Krakowie uchwalonego w dniu 24 listopada 2017 r. (Dz. Urz. Małop.                
z 2017 r. poz. 7676), zmienionego Uchwałą z dnia 6 września 2018 r. (Dz. Urz. Małop.                      
z 2018r. poz. 5880), Uchwałą Sejmiku WM z dnia 29 sierpnia 2022 r. (Dz.Urz. Małop.                          
z 2022 r poz. 5656) oraz § 26 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Małopolskiego Centrum 
Nauki Cogiteon stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 9/2025 Dyrektora Małopolskiego 
Centrum Nauki Cogiteon z dnia 25.02.2025 r., zarządzam co następuje:    
 

§1 
 
Dokonuje się zmiany załącznika nr 1 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego 

Zarządzeniem nr 83/2025 z dnia 05.12.2025 r. Dyrektora Małopolskiego Centrum Nauki 

Cogiteon w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Małopolskiego 

Centrum Nauki Cogiteon, i otrzymuje on brzmienie załącznika do niniejszego Zarządzenia. 

§2 

Dokonuje się zmiany § 2 Dodatek za wieloletnią pracę ust. 6 i otrzymuje on brzmienie: 

„Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje 

wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 

choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 

członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia 

społecznego. Dodatek za wieloletnią pracę nie przysługuje pracownikowi za okres 

pobierania zasiłku macierzyńskiego lub rehabilitacyjnego, za wskazany okres dodatek ten 

wliczany jest do podstawy wymiaru danego zasiłku.” 

 
§3 

 
1. Zarządzenie wchodzi w życie  po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników tj. od dnia 23.04.2026 r. z mocą obowiązującą od 01.04.2026 r.  

2. Pozostałe postanowienia Zarządzenia nr 83/2025 z dnia 05.12.2025 r. Dyrektora 

Małopolskiego Centrum Nauki Cogiteon oraz Zarządzenia nr 87/2025 z dnia                                                

19.12.2025 r.  nie ulegają zmianie. 



 

Załącznik nr 1  
 
 

 

 WYNAGRODZENIE ZASADNICZE BRUTTO NA ETAT *   
     

Stanowisko     

młodszy animator/młodsza animatorka           4 840,00 zł             5 700,00 zł  

młodszy kasjer/młodsza kasjerka           4 840,00 zł             5 700,00 zł  

osoba sprzątająca           4 840,00 zł             5 700,00 zł  

animator/animatorka           4 940,00 zł             5 900,00 zł  

pracownik techniczny/konserwator/konserwatorka           4 840,00 zł             5 900,00 zł  

młodszy kelner/młodsza kelnerka           4 840,00 zł             6 100,00 zł  

młodszy edukator/młodsza edukatorka           5 140,00 zł             6 350,00 zł  

starszy animator/starsza animatorka           5 040,00 zł             6 350,00 zł  

kasjer/kasjerka           4 940,00 zł             6 350,00 zł  

kelner/kelnerka           5 240,00 zł             6 550,00 zł  

edukator/edukatorka           5 440,00 zł             6 650,00 zł  

pomoc kuchenna           4 840,00 zł             6 650,00 zł  

starszy edukator/starsza edukatorka           5 540,00 zł             6 750,00 zł  

starsza kasjerka/starszy kasjer           5 340,00 zł             6 750,00 zł  

kelner zmianowy/kelnerka zmianowa           5 740,00 zł             7 350,00 zł  

sekretarz/sekretarka/obsługa sekretariatu            5 840,00 zł             7 400,00 zł  

młodszy kucharz/młodsza kucharka           5 140,00 zł             7 550,00 zł  

młodszy specjalista/młodsza specjalistka           4 840,00 zł             7 900,00 zł  

asystent/asystentka           6 200,00 zł             7 900,00 zł  

specjalista/specjalistka           5 040,00 zł             8 900,00 zł  

starszy specjalista/starsza specjalistka           5 340,00 zł             9 100,00 zł  

księgowy/księgowa           6 140,00 zł             9 100,00 zł  

kucharz/kucharka           6 690,00 zł             9 100,00 zł  

koordynator/koordynatorka           5 240,00 zł             9 250,00 zł  

główny specjalista/główna specjalistka           6 940,00 zł             9 250,00 zł  

zastępca/zastępczyni szefa kuchni/szefowej kuchni           5 140,00 zł             9 500,00 zł  

specjalista/specjalistka ds. BHP -służba BHP           6 140,00 zł             9 900,00 zł  

specjalista/specjalistka ds. BHP, p.poż. oraz zadań 
obronnych           6 140,00 zł             9 900,00 zł  

kierownik/kierowniczka komórki/menadżer/menadżerka           6 640,00 zł          10 550,00 zł  

szef kuchni/szefowa kuchni           5 640,00 zł          10 650,00 zł  

zastępca/zastępczyni głównego księgowego/głównej 
księgowej            6 640,00 zł          11 500,00 zł  

     

   * stawki podane dla pełnego etatu, w przypadku zatrudnienia na niepełny wymiar czasu pracy 
ulegają proporcjonalnemu obniżeniu 

 

 



 
 
 

DODATEK FUNKCYJNY * 

zastępca/zastępczyni głównego księgowego/głównej 

księgowej               300,00 zł 1 400,00 zł 

kierownik/kierowniczka komórki/menedżer/menedżerka               300,00 zł  1 000,00 zł 

koordynator/koordynatorka    300,00 zł 800,00 zł 

 
 

* stawki podane dla pełnego etatu, w przypadku zatrudnienia na niepełny wymiar czasu pracy 
ulegają proporcjonalnemu obniżeniu 

 
 
 


