Zarzadzenie Nr 81/2024
Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon

z dnia 08.11.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon.

Na podstawie: art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 87), § 8 statutu
Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon (Uchwata Nr XLIII/648/17 Sejmiku
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 20 listopada 2017 r. w sprawie utworzenia
instytucji kultury pn. Matopolskie Centrum Nauki w Krakowie, z p6zn. zm.) i Uchwaty
nr 2246/24 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 25 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wyrazenia opinii do zmian Regulaminu organizacyjnego Matopolskiego
Centrum Nauki Cogiteon, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w zycie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Matopolskiego Centrum
Nauki Cogiteon, przyjetym Zarzgdzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Matopolskiego Centrum
Nauki Cogiteon z dnia 22.02.2024 r. w brzmieniu zatgcznika do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Cogiteonu.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 81/24
Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
z dnia 08 listopada 2024 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon, nadanym
Zarzadzeniem Nr 9/24 Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon z dnia 22 lutego
2024 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1
W Rozdziale Il ,Struktura organizacyjna Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon” wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1. Zmienia sie § 3 ust. 1 pkt 1, ktéry otrzymuje brzmienie:
»1) nadzorowane bezposrednio przez Dyrektora:
a) Komorka ds. organizacji i kadr (MCN.1)
b) Stanowisko ds. BHP (MCN.BHP)
c) Stanowisko ds. ochrony danych osobowych (MCN.ODO)
d) Komorka ds. promogji i komunikaciji (MCN.10).”
2. Zmienia sie § 3 ust. 1 pkt. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

»4) nadzorowane bezposrednio przez Zastepce Dyrektora ds. wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi:

a) Komorka ds. oferty, sprzedazy i organizacji wydarzen (MCN.11)
b) Komodrka ds. gastronomii (MCN.12)
c) Stanowisko Menadzer marki kulinarnej/szef kuchni (MCN.K)”

§2
W Rozdziale Il ,Zarzgdzanie Cogiteonem” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. Zmienia sie § 4 ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
»2. Dyrektor kieruje Cogiteonem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. administracji i inwestycji,
2) Zastepcy Dyrektora ds. programowych,
3) Zastepcy Dyrektora ds. wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,
4) Gtéwnego Ksiegowego.”
2. Zmienia sie § 4 ust. 6, ktory otrzymuje brzmienie:
,0. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) nadzorowanie dziatalnosci Cogiteonu w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa dotyczgcych gospodarowania srodkami finansowymi
I majgtkiem;



2) okreslanie strategii instytucji i zapewnienie realizacji celow statutowych,
poprzez wyznaczanie zadan z zakresu kultury, edukacji, organizaciji
i finansow oraz nadzorowanie ich wykonania;

3) nadzorowanie procesu zarzgdzania poprzez: dostosowywanie struktury
organizacyjnej do potrzeb instytucji, zapewnienie sprawnego systemu
obiegu dokumentéw, obstugi prawnej, ochrony danych osobowych
i obronnosci cywilnej;

4) koordynacja i nadzor nad politykg kadrowa;

5) nadzér nad wtasciwg organizacjg i dyscypling pracy;

6) nadzér nad realizacjg zadan z zakresu BHP oraz nad przepisami ppoz.;
7) nadzér nad obstugg kancelaryjng Cogiteonu;

8) nadzér nad prowadzeniem i realizacjg spraw zwigzanych z wpisem
Cogiteonu do rejestru instytucji kultury wojewddztwa matopolskiego
oraz innymi dokumentami rejestrowymi;

9) nadzér nad publikowaniem i przechowywaniem normatywnych aktow
wewnetrznych Cogiteonu;

10) nadzér nad administrowaniem strong BIP;

11) nadzér nad audytem wewnetrznym Cogiteonu;

12) czuwanie nad przestrzeganiem norm i zasad etycznych w Cogiteonie;
13) powotywanie Rady Programowej i wspétpraca z Radg;

14) nadzér nad udziatem Cogiteonu w zewnetrznych organizacjach (w tym
stowarzyszeniach);

15) przedstawianie wtasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowo-
finansowych, sprawozdan, wnioskow inwestycyjnych;

16) zapewnienie kontroli zarzadczej;
17) wytgczne prawo do zatrudniania i zwalniania pracownikow;

18) nadz6r nad prowadzeniem polityki informacyjnej, promocjg i public
relations;

19) branding, budowanie swiadomosci marki;

20) nadzér nad wspotpracg z mediami;

21) nadzér nad funkcjonowaniem strony www Cogiteonu.”
3. Zmienia sie § 7, ktory otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Zastepcy Dyrektora ds. wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi nalezy
w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie sponsoréw, opracowywanie umoéw i pakietow sponsorskich;

2) koordynowanie wspotpracy z partnerami gospodarczymi
i marketingowymi Cogiteonu (w tym: sponsorami);

3) opracowywanie, rozwoj i sprzedaz oferty dziatan prowadzonych
przez Cogiteon;



4) kierowanie i wspottworzenie polityki sprzedazowej, dziatan operacyjnych,
strategii i plandw sprzedazy oraz nadzér nad ich realizacja;

5) nadzér nad wynajmem przestrzeni Cogiteonu, w tym funkcjonowaniem
strefy konferencyjnej;

6) organizowanie i obstugiwanie wydarzen realizowanych we wspétpracy
z partnerami i kontrahentami;

7) organizowanie wydarzen wtasnych, w szczegoélnosci promocyjnych;

8) nadzér nad systemem sprzedazy, informacji i wizualizacji wewnetrznej
i zewnetrznej (ekrany, tablice informacyjne, projekcja zewn.)

9) nadzér nad funkcjonowaniem informacji, obstugi kas i sklepu;

10) odpowiedzialno$¢ za dostepnosé asortymentu, ekspozycje i spojnosé
merytoryczng towardow zgodnie 2z zatozeniami promocji ekologii
i zZrGwnowazonego rozwoju;

11) nadzor nad dziatalnoscig gastronomiczng oraz markg kulinarng;

12) nadzor nad organizacjg wydarzen, eventéw, bankietow, w szczegdlnosci
komercyjnych;

13) wspottworzenie budzetdéw, polityki cenowej, strategii sprzedazowej
oraz operacyjnej;

14) kontrola nad najwyzszag jakoscig obstugi gosci/klientow i pozytywnym
wizerunkiem punktow sprzedazy;

15) promowanie produktéw z Matopolski, w tym w ramach marki Smaki
Matopolski;

16) nadzér, kierowanie i kontrola pracy komérek podlegtych.
17) realizacja dodatkowych zadan wynikajgcych z planowanej i biezgcej
dziatalnosci Cogiteonu.”

§4

4. Zmiany, o ktérych mowa w § 1 i § 2 uwzglednia sie w schemacie organizacyjnym,
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Matopolskiego Centrum Nauki
Cogiteon.

5. Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Matopolskiego Centrum Nauki
Cogiteon pozostajg bez zmian.
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