Zatgcznik nr 6
do Procedury zgtaszania naruszen prawa

FORMULARZ ZGLOSZENIA naruszen prawa

INFORMACJE OGOLNE:
Dane kontaktowe zgtaszajgcego (w szczegolnosci adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej :

(uzupetnié lub pozostawi¢ puste pole — zgtoszenie anonimowe)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE:

1.

c)
d)

e)

f)

Zakres naruszenh prawa (zaznacz wiasciwe):

a) korupcji;

b) zamdéwien publicznych;

¢) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego

i) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
a—p.

Swiadkowie:

Opis dowodow:

Zgtoszenie dokonane przez (zaznacz wiasciwe):

pracownika, w tym pracownika, z ktérym zakonczono stosunek pracy;

osoby przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w instytucji lub na rzecz
instytucji, lub petnienia stuzby w instytucji;

pracownika tymczasowego;

osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorcy;

prokurenta;



g) akcjonariusza lub wspdlnika;
h) czionka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci

prawnej;

i) osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

j) stazysty;

k) wolontariusza;

) praktykanta;

m) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji BezpieczehAstwa Wewnetrznego, Agenciji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

n) zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

5. Oswiadczenia:

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych
z fatszywym zgtoszeniem naruszen prawa
Zataczniki:

POUCZENIE

6. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszen
prawa swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

7. W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczgcego na rzecz Matopolskiego Centrum Nauki
Cogiteon ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
ustalenie dokonania fatlszywego zgtoszenia naruszen prawa skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

8. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujgcy
fatszywego zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

Obowiazek informacyjny RODO
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwane dalej RODO, informujemy, ze:
a. Administrator danych osobowych: Matopolskie Centrum Nauki Cogiteon
Dane kontaktowe administratora: ul. Stella-Sawickiego 26, 31-866 Krakow
tel.: +48 123149300, e-mail: biuro@cogiteon.pl



mailto:biuro@cogiteon.pl

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac

w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych.

Dane kontaktowe inspektora: e-mail: iod@cogiteon.pl

Cel przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z
sygnalizowaniem naruszenh prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Prawa osob, ktérych dane dotycza:

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego-
UODO.

Okres przechowywania:

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonhczono dziatania nastepcze
dotyczgce zgtoszenia naruszen.

Odbiorcy danych:
Dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom,
jesli zajdzie taka konieczno$¢ w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie
okreslonym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa. Jesli formularz
uzupetniony jest elektronicznie, dane sg przetwarzane przez podmiot obstugujacy
bezpieczng aplikacje SAFE na podstawie umowy powierzenia zobowigzujgcej do
poufnosci powierzonych danych.

Profilowanie:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w przypadku
uzupetnienia formularza zgtoszen w wers;ji elektronicznej.

Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Data i podpis lub puste pole — w przypadku zgtoszenia anonimowego)



