
Załącznik nr 6 

do Procedury zgłaszania naruszeń prawa 

 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIA naruszeń prawa 

INFORMACJE OGÓLNE: 

Dane kontaktowe zgłaszającego (w szczególności adres korespondencyjny lub adres poczty 

elektronicznej :  

____________________________________________________________________ 

(uzupełnić lub pozostawić puste pole – zgłoszenie anonimowe) 

 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE: 

1. Zakres naruszeń prawa (zaznacz właściwe): 

a) korupcji; 

b) zamówień publicznych; 

c) usług, produktów i rynków finansowych; 

d) przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu; 

e) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

f) bezpieczeństwa transportu; 

g) ochrony środowiska; 

h) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego 

i) bezpieczeństwa żywności i pasz; 

j) zdrowia i dobrostanu zwierząt; 

k) zdrowia publicznego; 

l) ochrony konsumentów; 

m) ochrony prywatności i danych osobowych; 

n) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

o) interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki 

samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 

p) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji                  

i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych; 

q) konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujących w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt          

a–p. 

2. Świadkowie: 

____________________________________________________________________ 

3. Opis dowodów: 

____________________________________________________________________ 

4. Zgłoszenie dokonane przez (zaznacz właściwe): 

a) pracownika, w tym pracownika, z którym zakończono stosunek pracy; 

b) osoby przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego 

podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w instytucji  lub na rzecz 

instytucji, lub pełnienia służby w instytucji; 

c) pracownika tymczasowego; 

d) osoby świadczącej pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie 

umowy cywilnoprawnej; 

e) przedsiębiorcy; 

f) prokurenta; 



g) akcjonariusza lub wspólnika; 

h) członka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości 

prawnej; 

i) osoby świadczącej pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 

dostawcy; 

j) stażysty; 

k) wolontariusza; 

l) praktykanta; 

m) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 

Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony 

Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz 

ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834); 

n) żołnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834). 

5. Oświadczenia: 

Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych  

z fałszywym zgłoszeniem naruszeń prawa 

   Załączniki: 

……………………………………………………………………….. 

 

POUCZENIE 

6. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu naruszeń 

prawa świadomie podano nieprawdę̨ lub zatajono prawdę̨, zgłaszający będący 

pracownikiem, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej  
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako 

ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować 

rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

7. W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz Małopolskiego Centrum Nauki 

Cogiteon usługi lub dostarczającego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia naruszeń prawa skutkować może 

rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy stronami. 

8. Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący 

fałszywego zgłoszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej       

w przypadku wystąpienia szkody po stronie Małopolskiego Centrum Nauki Cogiteon               

w związku z fałszywym zgłoszeniem. 

 
Obowiązek informacyjny RODO  
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE zwane dalej RODO, informujemy, że:  

a. Administrator danych osobowych: Małopolskie Centrum Nauki Cogiteon   

Dane kontaktowe administratora: ul. Stella-Sawickiego 26, 31-866 Kraków  

tel.: +48 123149300, e-mail: biuro@cogiteon.pl  

 

 

mailto:biuro@cogiteon.pl


 

b. Inspektor Ochrony Danych:  

Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować 

w przypadku jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych.  

       Dane kontaktowe inspektora: e-mail: iod@cogiteon.pl  

c. Cel przetwarzania:  

      Pani/Pana dane osobowe będą̨ przetwarzane w celach związanych z 

sygnalizowaniem naruszeń prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.  

d. Prawa osób, których dane dotyczą:  

      Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego-

UODO.  

e. Okres przechowywania:  

f. Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgłoszeniu będą̨ przetwarzane przez okres 3 lat 

po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze 

dotyczące zgłoszenia naruszeń.  

g. Odbiorcy danych:  

       Dane osobowe mogą̨ być ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, 

jeśli zajdzie taka konieczność w związku z weryfikacją zgłoszenia, w trybie 

określonym przez bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa. Jeśli formularz 

uzupełniony jest elektronicznie, dane są przetwarzane przez podmiot obsługujący 

bezpieczną aplikację SAFE na podstawie umowy powierzenia zobowiązującej do 

poufności powierzonych danych.  

h. Profilowanie:  

Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w przypadku 

uzupełnienia formularza zgłoszeń w wersji elektronicznej.  

i. Dobrowolność podania danych  

      Podanie danych osobowych jest dobrowolne.  

  
  
  
  

…………………………………………………………………..  
 Data i podpis lub puste pole – w przypadku zgłoszenia anonimowego)  

 

 


