KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

I. Część : Wypełnia każda osoba ubiegająca się o zatrudnienie
1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................
2. Data urodzenia ...............................................................................................................
3. Dane kontaktowe ……….................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................

II. Cześć : Wypełnia osoba ubiegająca się o zatrudnienie na stanowisko pracy, co do której zostały wskazane wymagania odnośnie wykształcenia, stażu pracy/doświadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych, jako niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku. Wypełnia się tylko na temat konkretnego wymagania przedstawionego w ogłoszeniu rekrutacyjnym.

1. Wykształcenie...................................................................................................................
....................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Kwalifikacje zawodowe ( kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)  ...............................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .............................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………











………………………	                                                    ………………………………………
    (miejscowość i data)                                                               (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)












Treść dokumentu obowiązuje od 10.06.2024 r.

