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WPROWADZENIE

Matopolskie Centrum Nauki Cogiteon jest instytucjg kultury o charakterze
innowacyjnym, ktérej celem jest edukacja przez zabawe i angazowanie sie
w samodzielne lub zespotowe eksperymenty naukowe, projekty badawcze
i spoteczne. Cogiteon bedzie rozbudza¢ zamitowanie do nauki, pomagac¢ zrozumiec¢
Swiat, budowac postawe kreatywnosci, otwartosci i nawyk samodzielnego myslenia.

Swoim profilem odréznia sie od funkcjonujgcych juz w regionie instytuciji
naukowych i edukacyjnych, czy tez muzedow. Naszym zadaniem jest wyzwalanie
potencjatu wynikajgcego ze wspotpracy przedstawicieli réznych dziedzin: nauki, sztuki,
edukaciji, przedsiebiorczosci i dziatalnosci spotecznej. Chcemy, aby kazdy, kto je
odwiedzi, pokochat nauke i rozbudzit w sobie ciekawos$¢ swiata. Naszym celem jest
budowanie pozytywnego stosunku do nauki, pogtebianie wiedzy naukowej
i zachecanie do wykorzystania jej na co dzien. Planujemy prezentowanie nauki
aktualnej, obiektywnej i powigzanej z zyciem odbiorcbw w sposob atrakcyjny
i oryginalny w formie i tematyce.

Plan Réwnosci Ptci doktadnie wpisuje sie w polityke Matopolskiego Centrum Nauki
Cogiteon. Jego gtbwnym zadaniem jest budowanie przyjaznego oraz wolnego od
dyskryminacji i uprzedzen $rodowiska pracy i nauki. Cechuje go zestaw dziatan,
ktérych celem jest promowanie réwnosci ptci poprzez zmiany w Cogiteonie. Istotne
jest to, ze dziatalnos¢ Cogiteonu, ze wzgledu na wptyw na mtode pokolenia (naszych
gtéwnych odbiorcow) powinien by¢ przyktadem ksztattowania pozytywnych postaw
i zasad.

Plan Réwnosci Pici sktada sie z nastepujgcych elementow, oddajgcych proces jego
przygotowania oraz wdrazania:

I. Diagnoza - przeprowadzenie diagnozy procedur i praktyk w instytucji w celu
zidentyfikowania ewentualnych uprzedzen zwigzanych z nieréwnoscig pod
wzgledem pfci.

lIl. Wyznaczenie celdow wraz ze sposobem ich realizacji oraz wdrozenie —
wyznaczamy cele, ktére na przestrzeni przysztych lat beda realizowane w MCN
Cogiteon, zapoznajemy pracownikéw z PRP oraz sposobem zastosowania sie
do wyznaczonych celow

[ll. Monitoring — analizowanie zmian po wprowadzeniu PRP. Polega na regularne;j
analizie postepdw w realizacji polityki rownosci ptci, zapewni przestrzen do
uczenia sie i zdobywania informacji zwrotnych na temat probleméw w tym
zakresie i mozliwosci ich niwelowania.

Tworzgc Plan réwnosci ptci, oparto sie na zebranych dowodach i danych bazowych
z podziatem na pte¢, uwzgledniajgcych wszystkich pracownikbw MCN Cogiteon.
Poréwnano dane z 2021- 2023 r. Przy pomocy przedstawicieli pracownikow stworzono
ankiete, ktérg anonimowo moégt kazdy pracownik wypetni¢. Badania zobrazowaty
catoksztatt Instytucji biorgc pod uwage nierownosci zwigzane z ptcig.
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Przeanalizowano rowniez obowigzujgce zarzgdzenia, ktére odnoszg sie lub sg Scisle
zwigzane z zachowaniem zasady réwnosci ptci w MCN Cogiteon. Zaliczamy do nich:
— Regulamin pracy — Zarzgdzenie Nr 23/2023 Dyrektora Matopolskiego Centrum
Nauki Cogiteon z dnia 27.06.2023 r.
— Regulamin wynagrodzen — Zarzgadzenie Nr 12/2020 Dyrektora Matopolskiego
Centrum Nauki Cogiteon z dnia 14.09.2020 r.
— Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w MCN Cogiteon —
Zarzadzenie Nr 8/2022 Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
z dnia 06.05.2022 r.
— Regulamin pracy zdalnej — Zarzadzenie Nr 10/2023 Dyrektora Matopolskiego
Centrum Nauki Cogiteon z dnia 07.04.2023 r.
— Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw MCN —
Zarzadzenie Nr 11/2018 Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
z dnia 04.05.2018 r.
— Regulamin wyboru i zasad funkcjonowania przedstawicieli pracownikow —
Zarzadzenie Nr 17/2022 Dyrektora Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon
z dnia 07.11.2022 r.

1. Diagnoza.
Diagnozy obecnej sytuacji dokonano dwuetapowo.

Pierwszy etap to analiza informacji o pracownikach na przestrzeni lat 2021-
2023. Przeanalizowano ilos¢ kobiet i mezczyzn w catej instytucji oraz w
poszczegolnych dziatach: kadra zarzgdzajgca, stanowiska kierownicze, pracownicy
merytoryczni, techniczni i administracyjni. Wzieto pod uwage, ile kobiet i mezczyzn
brato udziat w szkoleniach w celu podnoszenia kwalifikaciji. lle jest awanséw posrod
kobiet i mezczyzn. Poréwnano takze wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w obrebie tej
samej komorki, na takim samym stanowisku. Przeliczono rowniez, ile kobiet i
mezczyzn wzieto udziat w rekrutacjach oraz ile z nich zostato przyjetych w
poszczegolnych latach.

Ponizsze wykresy prezentujg sytuacje kobiet i mezczyzn (pracownikéw) w MCN
Cogiteon.
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Struktura zatrudnienia na dzien 30.06.2023 r.
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Mezczyzni Kobiety

Liczba kobiet i mezczyzn zajmujacych zarzadcze stanowiska — stan na 2021-
2023

Liczba kobiet i mezczyzn zajmujgcych zarzadcze
stanowiska - stan na grudzien 2021 r.

Kobiety Mezczyzni
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Liczba kobiet i mezczyzn zajmujacych kierownicze stanowiska - lata 2021-2023

Liczba kobiet i mezczyzn na kierowniczych
stanowiskach - stan na grudzien 2021 .
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Kobiety Mezczyzni

Liczba kobiet i mezczyzn na kierowniczych
stanowiskach - stan na grudzien 2022 r

Kobiety Mezczyzni
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Liczba kobiet i mezczyzn na kierowniczych
stanowiskach - stan na czerwiec 2023 r
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Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn w podziale na stanowiska w
poszczegdlnych dzialach - merytoryczni, techniczni i administracja

Liczba kobiet i mezczyzn ze wzgledu na podziaty:
merytoryczni, techniczni, administracja - stan na
grudzien 2021
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Liczba kobiet i mezczyzn ze wzgledu na podziaty:
merytoryczni, techniczni, administracja - stan na
grudzien 2022
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Liczba kobiet i mezczyzn ze wzgledu na podziaty:
merytoryczni, techniczni, administracja - stan na
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Roéwnosé pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery
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Liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych w wyniku
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Udzial mezczyzn i kobiet w szkoleniach w latach 2021-2023

Udziat w szkoleniach w 2021 roku
podziat ze wzgledu na ptec
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Udziat w szkoleniach stan na 30.06.2023 .
podziat ze wzgledu na ptec
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Porownanie wynagrodzen mezczyzn i kobiet zajmujacych réwnorzedne
stanowiska: stan na 30.06.2023 r.

Poréwnanie wynagrodzen - Animatorzy
stan na 30.06.2023 r.

= Kobiety = Mezczyzni

Poréwnanie wynagrodzen - Laboratoria i wystawy
stan na 30.06.2023 r.

m Kobiety = Mezczyzni

Strona 15z 44



Porédwnanie wynagrodzen - Administracja
stan na 30.06.2023 r.

m Mezczyzni = Kobiety

Drugi etap badan polegat na ankiecie stworzonej wspolnie z przedstawicielami
pracownikow.

W dniach od 12 do 31 lipca 2023 r. przeprowadzono badanie ankietowe wsrod
pracownikow MCN Cogiteon. Celem ankiety byto poznanie opinii pracownikéw dot.
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.

Badanie zostato podzielone na dwie sekcje. Pierwsza z nich dotyczyta
podstawowych danych osobowych takich jak: wiek, wyksztatcenie i pte¢. Na wstepie
mozna byto okresli¢ sie jako: kobiete, mezczyzne oraz ,nie chce odpowiadac”. Z badan
wynika, ze w ankiecie wzieto udziat:

Kobiety — 52 %
Mezczyzni - 26 %
Nie chce odpowiadaé — 22 %

W drugiej sekcji ankiety zostaty zastosowane pytania jednokrotnego wyboru (od
nr 1 do 23), nr 24 wielokrotnego wyboru i nr 25 pytanie otwarte.
Pytania dotyczyty work-life balance, dyskryminacji zwigzanej z picig oraz rozwoju
kariery zawodowe;.
Wyniki ankiety znajdujg sie ponizej. W przypadku niektérych wykresow zostata
dotgczona doktadna analiza przedstawiajgca odpowiedzi poszczegdlnych grup na
konkretne pytania.
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Wiek oséb biorgcych udziat w ankiecie

Wykres nr 1

1; 4%

m 20-35 lat

= 36-50 lat

= 51 wiecej lat

Odpowiedzi pracownikéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktore nie

chca odpowiadaé.
Kobiety

20-35 lat - 5 oséb
36-50 lat - 9 oséb
51 i wiecej lat - 0 oséb

Mezczyzni

20-35 lat - 1 os6b
36-50 lat - 6 os6b
51 i wiecej lat -0 oséb

Nie chce odpowiadaé
20-35 lat - 2 os6b

36-50 lat -2 osob
51 i wiecej lat - 1 oséb
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Wykres nr 2

Wyksztatcenie osdb biorgcych udziat w ankiecie

1;4%

m Wyisze = Srednie

Wykres nr 3

Pte¢ osbéb biorgcych udziat w ankiecie

m Kobieta ® Mezczyzna = Nie chce odpowiadac
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Wykres nr 4

Czy spotkates sie ze stereotypami na temat ptci w
MCN Cogiteon?

m Tak = Nie Nie wiem/trudno powiedzieé

Wiekszos¢ pracownikbw MCN Cogiteon spotkato sie ze stereotypami na temat pici.
Odpowiedzi twierdzgce wskazato 5 kobiet, 5 mezczyzn oraz 4 nie chce odpowiadac.

Odpowiedzi pracownikdéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktére nie
chca odpowiadaé:

Kobiety
Tak - 5 os6b
Nie - 6 osob

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 3 osoby

Mezczyzni
Tak - 5 oséb
Nie - 1 osoba

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 1 osoba

Nie chce odpowiadaé
Tak - 4 osoby
Nie - 1 osoba

Nie wiem/trudno powiedzieC - 1 osoba
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Wykres nr 5

Ktorej grupy Twoim zdaniem problemy
nierownosci w MCN Cogiteon dotyczg mocniej?

11;41%

m Kobiet = Mezczyzn Problem nie istnieje

Nie wiem/trudno powiedzieé

Na pytanie dot. nieréwnosci w MCN Cogiteon najwiecej os6b nie jest w stanie
odpowiedzie¢ (41%). Nastepnie 29% ankietowanych uwaza, ze problem nieréwnosci

dotyczy kobiet.

Odpowiedzi pracownikéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktore nie

chca odpowiadaé:

Kobiety

Kobiet - 6 oséb

Mezczyzn - 0 os6b

Problem nie istnieje - 1 osoba

Nie wiem/trudno powiedziec - 7 oséb
Mezczyzni

Kobiet - 2 osoby

Mezczyzn - 3 osoby

Problem nie istnieje - 1 osoba

Nie wiem/trudno powiedzie¢- 1 osoba
Nie chce odpowiadaé¢

Kobiet - 0 oséb
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Mezczyzn - 1 osoba
Problem nie istnieje - 2 osoba

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 3 osoby

Wykres nr 6

Czy spotkates sie z przypadkami dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w MCN Cogiteon?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

Pracownicy w wiekszosci nie spotkali sie z dyskryminacja ze wzgledu na ptec.
Twierdzgco odpowiedziato 10 osob (4 kobiety, 3 mezczyzn i 3, ktére nie chcag
odpowiadac).

Wykres nr 7

Czy czutas/es sie kiedykolwiek wykluczona/y lub
ograniczona/y z powodu swojej ptci w MCN
Cogiteon?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Wiekszos¢ ankietowanych stwierdzito, ze nie czuje sie wykluczona lub ograniczona z
powodu swojej ptci. Twierdzgcych odpowiedzi udzielito 5 oséb (2 kobiety, 2 mezczyzn
i 1 nie chce odpowiadac).

Wykres nr 8

Czy uwazasz, ze pracownicy bez wzgledu na ptec
sg rowno traktowani w przydzielaniu zadan w
MCN Cogiteon?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

W kwestii réwnego traktowania przy przydzielaniu zadahn nie ma wiekszych
zastrzezen. Tylko 11% ankietowanych uwaza, Zze nie sg rowno traktowani (1 kobieta,
1 mezczyzna, 1 nie chce odpowiadacd).

Wykres nr 9

Czy Twoim zdaniem w MCN Cogiteon istnieje
balans miedzy pracg a zyciem prywatnym?

1; 4%

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedziec¢
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W kwestii balansu miedzy pracg a zyciem prywatnym, 70% ankietowanych uwaza, ze
pracodawca umozliwia tgczenie pracy z zyciem prywatnym. Tylko 7 oso6b
wypowiedziato sie negatywnie w tej kwestii (5 kobiet, 1 mezczyzna, 1 nie chce
odpowiadac).

Wykres nr 10

Czy w MCN Cogiteon korzystasz z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem?

m Tak = Nie = Nie dotyczy

W MCN Cogiteon az 44% ankietowanych korzysta z uprawnieh zwigzanych
z rodzicielstwem (5 kobiet, 4 mezczyzn, 3 nie chce odpowiadac).

Wykres nr 11

Czy uwazasz, ze jeste$ wystarczajgco
informowany o uprawnieniach zwigzanych z
rodzicielstwem?

&

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢
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78% ankietowanych uwaza, Ze jest dobrze poinformowany o uprawnieniach
zwigzanych z rodzicielstwem. Negatywnie w tej kwestii wypowiedziaty sie 2 kobiety.

Wykres nr 12

Czy w ciggu ostatniego roku bytas/es swiadkiem nastepujgcych
zachowan wynikajgcych z réznicy ptci w MCN Cogiteon?

3,70% )
Zachowanie na tle seksualnym 12.80%

81,50%
0%

29,60%

; ; 14,80%
Nadmierne obarczanie % 37,00%

I 18,50%
. 25,90%
Niewtfasciwe komentarze , dowcipy 3.70% 26%
44,40%
11,10%
Agresywne zachowanie 14.80% 52%
I 22,20% 1
11,10% _
Dyskryminacja 18,50%

40,70%
I 29,60%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

trudno powiedzie¢ nie styszatam/em nie Mtak

W  kwestii niewtasciwych zachowan wynikajgcych z réznicy ptci, pracownicy
najbardziej zwracili uwage na niewtasciwe komentarze, dowcipy. Problem najbardziej
dotyka 12 osdb (7 kobiet, 3 mezczyzn oraz 2 oséb ,nie chce odpowiadac”).

Odpowiedzi pracownikéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktore nie
chca odpowiadaé:

Kobiety

Zachowanie na tle seksualnym
Tak — 0 os6b

Nie — 10 oséb

Nie styszatam/em — 3 osoby
Trudno powiedzieC — 1 osoba

Nadmierne obarczanie

Tak — 3 osoby

Nie — 5 osoby

Nie styszatam/em - 1 osoba
Trudno powiedzie¢ — 5 os6b

Niewtasciwe komentarze, dowcipy
Tak — 7 os6b
Nie — 4 osoby
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Nie styszatam/em — 1 osoba
Trudno powiedzie€ — 2 osoby

Agresywne zachowanie

Tak — 3 osoby

Nie — 8 oséb

Nie styszatam/em — 2 osoby
Trudno powiedzie¢ — 1 osoba

Dyskryminacja

Tak - 3 osoby

Nie — 5 oséb

Nie styszatam/em — 3 osoby
Trudno powiedzie€ — 3 osoby

Mezczyzni

Zachowanie na tle seksualnym
Tak — 0 os6b

Nie — 6 oséb

Nie styszatam/em — 1 osoba
Trudno powiedzie¢ — 0 oséb

Nadmierne obarczanie

Tak - 1 osoba

Nie - 2 osoby

Nie styszatam/em - 2 osoby
Trudno powiedzie¢ - 2 osoby

Niewtasciwe komentarze, dowcipy

Tak- 3 osoby
Nie — 2 osoby
Nie styszatam/em — 0 oséb
Trudno powiedzie¢- 2 os6b

Agresywne zachowanie
Tak - 2 osoby

Nie — 3 osoby

Nie styszatam/em — 1 osoba
Trudno powiedziec¢- 1 osoba

Dyskryminacja

Tak - 3 osoby

Nie — 3 osoby

Nie styszatam/em — 1 osoba
Trudno powiedzie¢ — 0 oséb

Nie chce odpowiadac¢
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Zachowanie na tle seksualnym
Tak — 0 os6b

Nie - 6 os6b

Nie styszatam/em — 0 oséb
Trudno powiedzie¢ — 0 oséb

Nadmierne obarczanie

Tak - 1 osoba

Nie — 3 osoby

Nie styszatam/em — 1 osoba
Trudno powiedzie¢ — 1 osoba

Niewtasciwe komentarze, dowcipy
Tak — 2 osoby

Nie — 1 jedna osoba

Nie styszatam/em - 0 osoba

Trudno powiedzie¢ — 3 osoby

Agresywne zachowanie
Tak — 1 osoba

Nie — 3 osoby

Nie styszatam/em - 1 osoba
Trudno powiedzie¢ -1 osoba

Dyskryminacja

Tak - 2 osoby

Nie - 3 osoby

Nie styszatam/em — 1 osoba
Trudno powiedzieC - 0 osoba

Wykres nr 13

llos¢ obowigzkéw spoczywajgcych na Tobie w
pracy, w poréwnaniu do obowigzkéw
pracownikow pfci przeciwnej jest:

0; 0%

3;11%

14; 52% 10; 37%

= Mniejsza Wieksza Taka sama Nie wiem/trudno powiedzieé
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llos¢ obowigzkéw spoczywajgcych na pracownikach, wedtug ankietowanych jest
wieksza niz u pitci przeciwnej tylko w 11% (1 kobieta, 2 nie chce odpowiadac).

Wykres nr 14

Czy Twoim zdaniem w MCN Cogiteon jest
rownos¢ ptci w procesie rekrutacji w MCN
Cogiteon?

2; 7% I

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

Wedtug pracownikéw w MCN Cogiteon jest takze rownosc¢ w procesie rekrutacji. Tylko
7% ankietowanych wypowiedziato sie w tej kwestii negatywnie (1 kobieta, 1
mezczyzna).

Wykres nr 15

Czy Twoim zdaniem w MCN Cogiteon jest
rownos¢ ptci w procesie rozwoju kariery?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

19% ankietowanych uwaza, ze w MCN Cogiteon nie ma roéwnosci ptci w procesie
rozwoju kariery (1 kobieta, 4 mezczyzn).
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Wykres nr 16
Wedtug Ciebie w MCN Cogiteon wynagrodzenie

na tych samych stanowiskach jest wyzsze u:

1;4%

16; 59%

1; 4%

m Kobiet = Mezczyzn = Rdwnomierne Nie wiem/trudno powiedzieé

W zagadnieniu dot. wynagrodzenia pracownicy stwierdzili, ze wynagrodzenie na tych
samych stanowiskach jest wyzsze u mezczyzn (33%) w tej kwestii wypowiedziato sie
9 0s6b (8 kobiet, 1 nie chce odpowiadac).

Nalezy podkresli¢, ze sg to opinie, a nie stwierdzenia na podstawie konkretnych

danych, gdyz informacje osobowe (w tym o wynagrodzeniach) konkretnych
pracownikow sg chronione przez pracodawce i nie sg udostepniane.

Wykres nr 17

Wedtug Ciebie szansa na awans na wyzsze
stanowisko w MCN Cogiteon jest wyzsza u:

12; 44%

el 1; 4%

m Kobiet = Mezczyzn = Réwnomierne Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Wiekszosc¢ pracownikow w tym aspekcie uwaza, ze szanse na awans sg rownomierne,
badz trudno powiedziec. Z opinii tych wynika, ze perspektywy zmiany stanowiska na
wyzsze sg réwne, badz nawet wieksze dla kobiet niz dla mezczyzn.

Odpowiedzi pracownikéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktére nie
chca odpowiadaé:

Kobiety

Kobiet — 1 osoba

Mezczyzn - 0 os6b

Rownomiernie - 6 oséb

Nie wiem/trudno powiedzie¢ — 7 os6b
Mezczyzni

Kobiet — 3 osoby

Mezczyzn — 0 oséb

Réwnomiernie — 1 osoba

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 3 osoby
Nie chce odpowiadaé

Kobiet - 2 osoby

Mezczyzn - 1 osoba

Réwnomiernie — 1 osoba

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 0 oséb
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Wykres nr 18

Czy uwazasz, ze dostep do szkolen w MCN
Cogiteon jest rowny i nieograniczony bez wzgledu
na ptec?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

W kwestii dostepu do szkolen tylko 19% pracownikéw uwaza, ze jest on ograniczony
ze wzgledu na pte¢ (1 kobieta, 3 mezczyzn, 1 nie chce odpowiadac).

Wykres nr 19

Czy w MCN Cogiteon prowadzone sg formalne
programy przeciwdziatania nieréwnosciom?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

W MCN Cogiteon nie sg prowadzone formalne programy przeciwdziatania
nierébwnosciom.

Strona 30z 44



Odpowiedzi pracownikéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktore nie
chca odpowiadaé:

Kobiety

Tak — 1 osoba

Nie — 7 os6b

Nie wiem/trudno powiedzie¢ — 6 os6b
Mezczyzni

Tak — 1 osoba

Nie — 5 oséb

Nie wiem/trudno powiedzie¢ — 1 osoba
Nie chce odpowiadaé

Tak — 0 oséb

Nie — 4 osoby

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 2 osoby

Wykres nr 20

Czy w MCN Cogiteon istnieje zakaz dziatan
dyskryminujgcych?

m Tak = Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Wiekszos¢ pracownikéw (55%) uwaza, ze w MCN Cogiteon istnieje zakaz dziatan
dyskryminujgcych. Tylko 15% pracownikéw jest negatywnie nastawione do tej kwestii
(1 kobieta, 1 mezczyzna, 2 nie chce odpowiadac).
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Wykres nr 21

Czy wiesz do kogo/gdzie zwrdcic sie o pomoc w
sytuacji dyskryminacji w MCN Cogiteon?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

Wielu pracownikow nie wie, gdzie moze sie zwréciC o pomoc w sytuacjach
dyskryminacji (41%) oraz 18% odpowiedziato nie wiem/ trudno powiedzieé.

Wykres nr 22 Wykres 23
Czy w MCN Cogiteon powinny by¢ Czy w MCN Cogiteon powinny
zastosowane feminatywy w by¢ zastosowane feminatywy

komunikacji zewnetrznej i oficjalnej
- np. podczas transmisji, spotkan, w
filmach, postach, komunikacji
naukowej?

dokumentach - np. w
umowach, w nazwach
stanowisk?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢ mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢
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W kwestii stosowania feminatywow w komunikacji zewnetrznej oraz dokumentach
takich jak umowy czy nazwy stanowisk, wiekszo$¢ osob (55%) jest za stosowaniem
feminatywow.

Odpowiedzi pracownikéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktore nie
chca odpowiadaé

Kobiety

Tak — 10 oséb

Nie — 3 osoby

Nie wiem/trudno powiedzie¢- 1 osoba
Mezczyzni

Tak - 2 osoby

Nie — 3 osoby

Nie wiem/trudno powiedzie¢ - 2 osoby
Nie chce odpowiadaé

Tak - 3 osoby

Nie - 2 osoby

Nie wiem/trudno powiedzie¢ — 1 osoba
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Wykres nr 24

Czy Twoim zdaniem w MCN Cogiteon potrzebne
sg dziatania dotyczgce nierdwnosci ptci?

mTak = Nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

Duza liczba pracownikéw — 59% ankietowanych uwaza, ze bardzo wazne jest, aby
podjgc¢ dziatania w celu skorygowania ewentualnych nieréwnosci ptci. W tej kwestii
pozytywnie wypowiedziato sie 16 osob: (10 kobiet, 4 mezczyzn i 2 nie chce
odpowiadac).

Wykres nr 25

Wskaz wiasciwe, wedtug Ciebie Srodki przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko
molestowaniu seksualnemu:

80% 70%

60% 56%

37% 37%

40% 33% 33%
’ 26% 30%

20% .

20% = 15% 11% 11%

0, 0, 0,
I 0% 4% o, 4% 0% 0% 4%
0% - [ | | ||
bardzo wazine wazne mato wazne niewazne nie wiem

B Zasady odpowiednich zachowan
B Procedury zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony oséb zgtaszajgcych
W Szkolenia Poruszajgce problematyke

Powotanie Petnomocnika do spraw rownosci

Wedtug respondentow wiasciwymi srodkami przeciwdziatania przemocy sg przede
wszystkim procedury zgtaszania nieprawidtowosci i ochrona osoéb zgtaszajgcych
(70%) oraz zasady odpowiednich zachowan (56%). Mniej wazne sg szkolenia
poruszajgce te problematyke oraz powotanie petnomocnika ds. réwnosci pici.
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Odpowiedzi pracownikéw w podziale na kobiety, mezczyzn i osoby, ktore nie
chca odpowiadaé

Kobiety

Zasady odpowiednich zachowan
bardzo wazne -11 oséb

wazne — 3 osoby

mato wazne — 0 oséb

niewazne — 0 oséb

nie wiem — 0 oséb

Procedury zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony oséb zgtaszajacych
bardzo wazne — 12 osé6b

wazne — 2 osoby

mato wazne - 0 oséb

niewazne — 0 os6b

nie wiem- 0 oséb

Szkolenia poruszajgce problematyke
bardzo wazne — 8 oséb

wazne 1 - osoba

mato wazne 4 — osob

niewazne 0 — oséb

nie wiem 0 — oséb

Powotanie Petnomocnika do spraw réwnosci pici
bardzo wazne — 6 oséb

wazne - 5 oséb

mato wazne — 1 osoba

niewazne - 1 osoba

nie wiem - 1 osoba

Mezczyzni

Zasady odpowiednich zachowan
bardzo wazne — 1 osoba

wazne — 3 osoby

mato wazne — 2 osoby

niewazne — 1 osoba

nie wiem- 0 oso6b

Procedury zgltaszania nieprawidtowosci i ochrony oséb zgtaszajacych
bardzo wazne — 3 osoby

wazne — 4 osoby

mato wazne — 0 oséb

niewazne - 0 oséb

nie wiem - 0 oséb
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Szkolenia poruszajgce problematyke
bardzo wazne -1 osoba

wazne — 4 osoby

mato wazne — 1 osoba

niewazne - 1 osoba

nie wiem — 0 oséb

Powotanie Pelnomocnika do spraw rownosci pici

bardzo wazne - 1 osoba
wazne - 3 osoby

mato wazne - 2 osoby
niewazne - 1 osoba

nie wiem - 0 osob

Nie chce odpowiada¢

Zasady odpowiednich zachowan
bardzo wazne - 3 osoby

wazne - 3 osoby

mato wazne - 0 oséb

niewazne - 0 os6b

nie wiem - 0 osob

Procedury zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony oséb zgtaszajacych

bardzo wazne - 4 osoby
wazne - 2 osoby

mato wazne - 0 oséb
niewazne - 0 os6b

nie wiem - 0 oséb

Szkolenia poruszajace problematyke
bardzo wazne - 1 osoba

wazne - 1 osoba

mato wazne - 4 osoby

niewazne - 0 os6b

nie wiem- 0 oso6b

Powotanie Petnomocnika do spraw réwnosci
bardzo wazne - 0 oséb

wazne - 2 osoby

mato wazne -1 osoba

niewazne - 1 osoba

nie wiem - 2 osoby
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Wykres nr 26

Zaproponuj jakie dziatania powinno sie podejmowac na
rzecz rownosci ptci w MCN Cogiteon

5;6% 7: 9%

A\

12; 15%

9;11%

m Biezgce monitorowanie zachowania = Anonimowe ankiety
zasady rownosci ptci

Zwalczanie stereotypow Bardziej elastyczna praca zdalna

= Kultura kontaktéw osobistych = Reagowanie w sytuacji, kiedy dochodzi
do zachowan niepozadanych

m Dziatania informacyjne m Szkolenia

Pracownicy zaproponowali jakie dziatania powinno sie podejmowaé¢ w MCN Cogiteon
na rzecz rownosci ptci. Przede wszystkim sugerowane jest reagowanie w sytuaciji,
kiedy dochodzi do zachowan niepozgdanych (24%), nastepnie kultura kontaktow
osobistych (17%), na trzecim miejscu znajduje sie zwalczanie stereotypow (15%).

Kobiety

Biezgce monitorowanie zachowania zasady rownosci pici — 4 osoby
Zwalczanie stereotypow — 7 oséb

Kultura kontaktéw osobistych — 9 oséb

Dziatania informacyjne — 2 osoby

Anonimowe ankiety — 4 osoby

Bardziej elastyczna praca zdalna — 3 osoby

Reagowanie w sytuacji, kiedy dochodzi do zachowan niepozgdanych — 11 oséb
Szkolenia — 2 osoby

Mezczyzni

Biezgce monitorowanie zachowania zasady rownosci pici — 2 osoby
Zwalczanie stereotypdw — 2 osoby

Kultura kontaktéw osobistych — 2 osoby

Dziatania informacyjne — 2 osoby

Anonimowe ankiety — 4 osoby

Bardziej elastyczna praca zdalna - 4 osoby

Reagowanie w sytuacji, kiedy dochodzi do zachowan niepozgdanych — 3 osoby
Szkolenia — 2 osoby
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Nie chce odpowiadaé

Biezgce monitorowanie zachowania zasady rownosci pfci - 1 osoba
Zwalczanie stereotypow — 3 osoby

Kultura kontaktéw osobistych — 3 osoby

Dziatania informacyjne — 1 osoba

Anonimowe ankiety — 2 osoby

Bardziej elastyczna praca zdalna — 2 osoby

Reagowanie w sytuacji, kiedy dochodzi do zachowan niepozgdanych — 5 oséb
Szkolenia — 1 osoba

Ostatnig czescig ankiety byto pytanie otwarte. Pracownicy mogli sie swobodnie
wypowiedzie¢ oraz zaproponowacC zmiany, ktore na przestrzeni lat powinny sie
dokona¢ w MCN Cogiteon. Wypowiedzi dotyczyly gtéwnie zréwnania wynagrodzen,
ustalenia widetek ptacowych oraz poruszyty problemy psychospoteczne wystepujgce
w MCN Cogiteon.
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Il. Cele Planu i sposéb ich realizacji.

W zwigzku z przeprowadzong ankietg oraz biorgc pod uwage rzeczywiste dane
zwigzane z funkcjonowaniem MCN Cogiteon w ostatnich latach, instytucja powinna
podjg¢ dlugoterminowe dziatania zwigzane z poszanowaniem  wartosci
rownosciowych, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte€. Przede wszystkim
przeciwdziatanie dyskryminacji, promocja réwnosci traktowania oraz wzajemnego
szacunku. Nastepujgce dziatania mogg przyczyni¢ sie do ksztattowania postaw
prorownosciowych, efektem ktérych bedzie zwigkszenie udziatu obu pfci

w poszczegolnych strukturach MCN Cogiteon oraz ogdlnie w dziatalnosci instytuciji.

1. Dziatanie wprowadzajace.

Dziatanie Jednostka / Wskazniki Okres realizacji
osoba

odpowiedzialna

Powotanie Zespotu ds. | Dyrektor MCN Powotanie Zespotu ds. Réwnosci Do konca 2023 r.
Réwnosci Plci. Osoby | Cogiteon Pici, poprzez gtosowanie lub

te bedg wskazanie takiej osoby przez

odpowiedzialne za przedstawicieli pracownikéw.

nadzér nad

prawidiowym

dziataniem PRP -
sprawozdania
coroczne, koordynacja
dziatan.

2. Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i
kultura organizacyjna instytuciji.

Wyniki ankiety wskazujg, ze balans miedzy zyciem prywatnym a zawodowym jest
bardzo wazny dla pracownikéw. W MCN Cogiteon wiekszo$¢ ankietowanych zgadza
sie z twierdzeniem, ze ta rownowaga jest zachowana. Pracownicy sg rowniez bardzo
dobrze poinformowani w tej kwestii. Instytucja bowiem posiada regulamin pracy
zdalnej. Mimo wszystko wcigz chcemy dziataé w tym obszarze, aby réwniez przyszli
pracownicy czuli sie bardzo dobrze poinformowani oraz uprawnienia zwigzane z

rodzicielstwem byty dla nich klarowne.
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Dziatanie

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki

Okres realizacji

Przeprowadzenie Zespot ds. Planu Coroczne ankiety przeprowadzane 2023-2026
analizy(ankiety) Réwnosci Pici wsrod pracownikow.

potrzeb pracownikow z

punktu widzenia

godzenia

pracy zawodowej z

zyciem prywatnym.

Opracowanie planu Zespot ds. Planu Pomoc/wsparcie przy wdrozeniu sie w 2023-2026
wsparcia dla rodzicow | Réwnosci Pici, obowigzki po dtugiej przerwie w pracy.

lub osob, ktére Kierownicy Zapoznanie z nowymi obowigzkami,

wznawiajg prace komoérek przedstawienie nowych pracownikéw,

zawodowg po zatrudnionych w czasie nieobecnosci

dtugotrwatym urlopie osoby powracajgcej z urlopu.

spowodowanym Zapoznanie z nowymi Zarzgdzeniami

opieka oraz wszelkimi zmianami w Instytuciji.

nad dzieckiem lub

osobg zalezng.

Ograniczenie zjawiska | Dyrektor MCN Przeprowadzenie szkoleh w tematyce 2024-2026

wypalenia
zawodowego oraz
dtugotrwatego stresu.

Cogiteon, Zespot
ds. Planu
Réwnosci Pici,
Kierownicy
komorek
organizacyjnych

stresu w pracy oraz wypalenia
zawodowedo.

3. Réwnowaga ptci w wynagrodzeniach/awansach oraz zapewnienie
réwnowagi pitci na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym.

Z pytania otwartego w przeprowadzonej ankiecie wynikato, ze dla pracownikéw

niezwykle wazna jest rowno$¢ w wynagrodzeniach, w zwigzku z tym zostang podjete

nastepujgce dziatania:
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Dziatanie

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki

Okres realizacji

Przestrzegania zasady | Zespét ds. Planu Tworzenie corocznych raportow dot. 2024-2026
réwnego traktowania w ROWNOSCi Plci réwnego traktowania w procesie

procesie awansu. awansu.

Zréwnanie Dyrektor MCN Uregulowanie dotyczace zachowania 2024-2025
wynagrodzen Cogiteon wysoko$¢ wynagrodzenia kobiet i W przypadku

kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na
rownowaznych
stanowiskach.

mezczyzn zatrudnionych na
réwnowaznych stanowiskach.
Zmiana regulaminu wynagradzania.

najblizszej zmiany
regulaminu
wynagradzania

4. Rownosé pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.

W kwestii rdwnosci w procesie rekrutacji oraz rozwoju kariery, podziat jest

rownomierny. Istniejg jednak obszary, na ktére trzeba zwréci¢ wiekszg uwage. Ze

wstepnej analizy wynika, ze w procesie rekrutacji przede wszystkim biorg udziat

kobiety. Jest to wynikiem tego, ze w MCN Cogiteon do tej pory w duzej mierze

prowadzono rekrutacje na stanowiska bardziej sfeminizowane, stad tez kobiety

stanowig wiekszos¢ pracownikow. Jest to bezposrednio zwigzane z rozwojem kariery.

W tych kwestiach zostang podjete nastepujgce dziatania:

Swiadomosci dotyczacej
mozliwosci rozwoju
kariery zawodowe;.

Dziatanie Jednostka Wskazniki Okres realizacji
odpowiedzialna

Promowanie rownowagi | Zesp6t ds. kadr Informowanie pracownikow o 2023-2026

pici w procesie nowych naborach w MCN

rekrutaciji. Cogiteon.

Podnoszenie Zespot ds. kadr Informowanie pracownikéw o 2023-2026

mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej oraz uczestnictwie w
szkoleniach w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Analiza
danych.
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Zmiany nazw stanowisk | Zespot ds. kadr Zmiana regulaminu 2024
pracy przy wynagradzania.

umieszczaniu ogtoszen

o prace na

specjalista/specjalistka.

W miare mozliwosci Dyrektor MCN Zapraszanie na rozmowy 2024
zapewnienie obecnosci | Cogiteon kwalifikacyjne zaréwno

przynajmniej jednego Zespdl ds. kadr mezczyzn i kobiety (o ile w
przedstawiciela pici naborze, bedg braty udziat obie

wsrdd kandydatek i te grupy).

kandydatow

zaproszonych na

rozmowy kwalifikacyjne.

Dazenie do zapewnienia | Dyrektor MCN Realizacja naboréw na wolne 2024-2026
udziatu w komisjach Cogiteon stanowiska pracy w MCN

naborowych Kadry Cogiteon.

przedstawicieli obu pfci.

5. Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé¢, w tym przeciwko

molestowaniu seksualnemu.

Wedtug wiekszosci ankietowanych, potrzebne sg dziatania zwiekszajgce

wiedze pracownikdw w sytuacji wystepowania niepozgdanych zachowan oraz

wdrozenie w Instytucji procedur postepowania z zagrozeniami psychospotecznymi.

Analiza dot. gtownie pytania otwartego. W badaniu ankietowym wykazano, ze

molestowanie seksualne w MCN Cogiteon nie wystepuje, jednakze nalezy prowadzi¢

dziatania, aby takie przypadki nie wystapity w przysztosci.

Dziatanie Jednostka Wskazniki Okres realizacji
odpowiedzialna
Przeciwdziatanie Zespot ds. kadr Wprowadzenie Polityki 2023-2024 r.
mobbingowi w pracy. Antymobbingowe;.
Szkolenie pracownikow. 2023-2026 r.
Przeciwdziatanie Zespot ds. kadr Stworzenie/wprowadzenie Kodeksu 2023 r.
niepozgdanym Etycznego.
wypadkom w pracy.
Szkolenia wewnetrzne 2024-2026 .
pracownikow.
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Promowanie wiedzy Zespot ds. Planu Szkolenia cykliczne (szczegodlnie 2023 — 2026 r.
na temat rownosci Réwnosci Pici dla nowych pracownikéw).
pici w MCN.

6. Wiaczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych.

W projektach i zadaniach realizowanych obecnie w MCN Cogiteon tematy
zwigzane z réwnoscig pici oraz dyskryminacjg nie sg obecnie popularne. Stad
niezbedne jest podjecie dziatan w kierunku zwiekszenia swiadomosci pracownikéw

MCN Cogiteon na temat wagi rownosci ptci.

Dziatanie Jednostka Wskazniki Okres realizacji
odpowiedzialna
Podnoszenie Zespot ds. Planu Biezace przekazywanie od 2024 r.
Swiadomosci na Roéwnosci Pici pracownikom MCN Cogiteon
temat zasad réwnosci i materiatow informacyjnych.
niedyskryminaciji.
Whparcie projektow Zespot ds. Planu Przygotowanie corocznych 2023-2026 r.
uwzgledniajgcych Rownosci Plci Raportéw. W dziataniach
problematyke edukacyjnych MCN Cogiteon
dyskryrr,nnaCJ,l o Zespoty bedzie potozony nacisk na
braku rownosci pici. merytoryczne tematyke rownosci pici oraz
prowadzace problematyke dyskryminaciji.
dziatalnos¢
edukacyjng

lll. Monitoring wdrazania Planu Réwnosci Pici.

Analizowanie zmian zachodzgcych w Matopolskim Centrum Nauki Cogiteon
dot. réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a rodzinnym, rownowagi pici
w wynagrodzeniach i awansach, rownosci ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery,
srodkow przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu, witgczenia wymiaru ptci do tre$ci badawczych i dydaktycznych przez
powotany Zespét ds. Planu Rownosci Pici

Monitorowanie i omawianie przez Zespot ds. Planu Réwnosci Pici sposobu oraz
postepu realizacji ustalonych celéw oraz przygotowywanie i przedstawianie
Dyrektorowi Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon sprawozdania nastepuje do

konca l-ego kwartatu kazdego roku. Zespot wraz z kadrg zarzgdzajgcg ocenig biezgcy
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stan i ustalg zakres ewentualnych zmian i niezbednych dziatan w celu dalszego

eliminowania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w Cogiteonie.
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